
 

 

                                                                                                                      1   

 مجلة العلوم التطبيقية الرياضية

 

 تقويم برنامج تدريبى مقترح على تحسين مستوى التنمية المهنية لمعلم التربية البدنية بدولة الكويت        

 د/ شيخة حسن فهيد العجمى *  

 مقدمة و مشكلة البحث:

 تطويرر مهمة عاتقها على تأخذ أجيال إعداد في كبيرة أهمية لها التي المهن من التعليم ممارسة تعد 
 الطالوو  إعووداد هوود  فوو   وغايووا  أهوودا  موون التوودرر  لمهنووة يكوون ومهمووا التنميووة  ودعووم المجتموو   وبنووا 
 نستشوعر ذلو  وعلوى الأهودا   تلو  بوين من أساساً  هدفاً  سيظل واجتماعياً  وثقافياً  وقيمياً  وتربيراً  علمياً 
 بمهنته. يامللق يؤهله خاصاً  إعداداً  إعداده يتم أ  بعد إلا بدوره يقيم أ  للمعلم يمكن لا أنه

في مهاموه وتققيوأ أهدافوه يتيعوى علوى العديود مون العيامول توؤثر بودرجا  مت اوتوة المعلم وإ  نجاح  
فووي نوويد الأدا  الووذ  يقوويم بووه  وكووذل  فووي مسووتيرا  ممارسووته لهووذا الأدا  وموودذ إتقانووه لووه. وموون أهووم هووذه 

موون  المعلوومت لهووا دور فاعوول فيمووا ي علووه العياموول البوورامت التدرربيووة وعووداد وتطوويرر أدا  المعلووم فهووذه البوورام
 أعمال  وما يقيم به من ممارسا  تدررسية داخل عاعة الدرس. 

او ش    (م2013) Rallis, Highراليو  هاو     (م2017)محمودد بدود الاحو   ورت وأ كوً  مون  
أ  اودارة المدرسووية تياجووه مشووكلتين  (م2012) Hatch Yap, Carole Macيوو و هروو رهك موو   

ن  هموا صوعيبة تن يوذ العمليوا  ودعتهوا  وصوعيبة قيوادة التطويرر المهنوي للمعلموين الوذين هوم بقاجوة رئيسوتي
إلووى التطوويرر  ممووا أدذ إلووى وجوويد نقوو  فووي اليوويادر اوداررووة يشووكل عبموواً إقووافياً  ي ووطر الموودير للقيووام 

ر هوذا الأمور لمودة بدور اليات  وحارس المدرسة  وفوي المودارس المقدثوة لا ييجود وكيول للمودرس وعود يسوتم
 ( 120: 23(  )150: 25  )(46: 16سنتين أو ث ثة. )

التعر  أنه من الأهمية  (م2016محمد اللداشي )  م(2017محمدد بدد الاح   )ورت أ كً  من  
الطرق واليسائل ال عالة التي يمكن من خ لها اكتشا  القدرا  واومكانا  والمياه  لدذ المعلمين على 

هذه المياه  وتطيررها وتدرربها ومياكبة التقدم والتطير في شتى مجالا  المعرفة وذل   والط ب وصقل
بتطيرر القدرا  والمهارا   إذ إ  خصائ  اودارة في مدرسة المستقبل إتاحة ال رصة للنمي المهني 

لمساعدة في للمعملين والط ب من خ ل وق  أنظمة تققأ التق يز والتشجي  ل رتقا  بالي ا ة المهنية وا
 (32: 14  )(90: 16الابتيار واوبداد والمبادرة والبقث والتجرر . )
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غياب الخطط  والبرامت المقننة والياققة. وهذه البرامت وإ   (م2018)يعقدو أحمد ورذكر  
وجد  تيي  حبراً على ورق من أجل عرقها للمشر  التربي  الزائر  حتى وأ  أديت تيي  بدو  

 (105: 20  ميجيد م  الأسى ولا يمكن إنياره. )عناعا   وهذا واع

أصبقت التربية البدنية والرراقية في العصر القديث من ( م2012أمين أندر )ور يف  
المجالا  التي تيسعت بشكل كبير على المستيذ الاجتماعي بعد أ  زاد وعي الجماهير بقيمتها الصقية 

نسانية المتداخلة في وجدا  الناس جميعاً على مختلى والترورجية والتربيرة  لقد أصبقت من الأنشطة او
مجال التربية البدنية والرراقية بشكل هائل خ ل القرنين ولقد تيس  أعمارهم وثقافتهم وطبقاتهم  

المنصرمين  ولم يتم التقدم ونمي المهنة في اتجاه زرادة المعار  الهائلة فقط  وإنما اتخذ أشكالًا تيسيعية 
 (26: 1نيعية الأفراد المست يدين. ) في البرامت وفي

و المعلم يلع  أدواراً حييرة في بنا  اونسا   فهي الذ  يتمم تربية الط ل ب عداده للقياة  وهي  
بالتالي ورا  اليثير من الانجازا  في المجتم   فهي الذ  يخرج الطبي  والمهندس وأصقاب المهن  فهي 

اط النجاح في القياة  فيا  المعلم وبقأ أحد مؤسسيي الق ارة مصن  الأجيال  وهي ورا  اليثير من أنم
 اونسانية علي مر العصير.

والمعلم المؤهل والمتمكن من أهم عناصر المنظيمة التعليمية  وإ  تطيرر المعلم وتدرربه بطررقة  
 ية والتعليم.سليمة وفاعلة من أهم الق ايا التي شغلت بال المجتمعا  والتربيرين  وكل من له صلة بالترب

فعلي المعلم يتيعى نجاح النظام التربي  بكامله  وهي مقير العملية التعليمية التعلمية  ولذا يج   
تيفير المناخ المناس  والظرو  الن سية والمهنية والمادية حتى يكي  المعلم مبدعا في عمله مت اع  م  

 ط به  شاعراً بمشك تهم  ومقدرا ل روعهم ال ردية.

أ  التدرر  أصبح نظاماً واققاً له مدخ ته  (م2015نداك إبراهيم هميرفت بلي )ر تشيو  
وعملياته ومخرجاته  تتمثل المدخ   في الأهدا  والمناهت واليسائل التعليمية وتتمثل العمليا  في طرق 

و فيما تم وأسالي  التدرر  المتبعة  أما المخرجا  فتتمثل فيما تققأ من الأهدا  التي رسمها المعلم أ
تققيقه من الأهدا  العامة للتربية  وهي يقيم على مراحل  وليل مرحلة من تل  المراحل طبيعة مختل ة 
عن الأخرذ ووظي ة مقددة بالرغم من تسلسل واتصالها ببعض اتصالًا وثيقاً ثم تأتي بعد ذل  التغذية 

دال في أ  مرحلة من المراحل السابقة. الراجقة التي من نتائجها عمليا  الاستمرار أو التعديل أو الاستب
(17 :67) 

أ  مهنة التدرر  كما ذكرنا أي اً هي عملية تشكيل للتعليم ( م2006با ف بدد الكريم )وتشير  
والتعلم الهاد  بالمدرسة بما في ذل  تدرر  التربية البدنية والرراقية يج  أ  يسهم في جمي  النياحي 



 

 

                                                                                                                      3   

 مجلة العلوم التطبيقية الرياضية

 

ن اعتناعا  بقيم المجتم   وتنمية القدرا  والمهارا  وتييرن الشخصية من تقصيل معليما  وتيير
العادا  والص ا  الخلقية والمييل والمشاعر  ولذل  كا  للتدرر  دوراً هاماً في العملية التربيرة لتربية 

 (16: 35النش  والشباب. )

لشباب بياسطة فيتربى الأط ال وابتربية النش  التربية البدنية تهتم  (م2014محمد ص لح )ورذكر  
أشكال عديدة من النشاط الرراقي  في مقيط الأسرة وفي دور الق انة والتدرر  في المدرسة وفي 
الجمعيا  الرراقية الأندية  وتعتبر مهنة التدرر  في التربية البدنية والرراقية من أهم أشكال فاعلية 

ر  لها دور فعال في تربية النش  الطال  تربية الأط ال والشباب التربية البدنية السليمة فالمدرسة والتدر 
 (60: 12تربية شاملة. )

أ  أهمية مهنة التربية البدنية تؤد  إلى حماية خاصة للزمالة  وهي  (م2007أمين أندر )ورشير  
أمر يقدث في الرراقة مثلما يقدث في سائر المهن  وهي أي اً ذا  ت  ي   ومزايا تمنح لبعض 

ى جان  أنها تتميز بدستير السليك المدعم بالقرارا  غير الرسمية  وهي أمر الأفراد دو  الآخررن  إل
 (52: 1)معرو  في الرراقة ورتمثل في عياعد اللعبة وآدابها  فيما يعر  بالروح الرراقية.

فوووي مجوووال التربيوووة البدنيوووة والرراقوووية مووون أهوووم المعلوووم أ   (م2016صووو لح بدووود الع يووو  ) ورعتبووور 
لمدرسة  فهوي لديوه ال رصوة ل حتيواك بالت ميوذ مباشورة  ورعتبور وسويطاً بوين السوليك الشخصيا  التربيرة با

المتياجد والسليك المزم  تغييره لدذ الت ميذ كما أنه يعتبر أكبر عية ديناميكية حية للتخطيط للتربية البدنية 
بح مدركاً  مسؤولًا  معلماً داخل وخارج المدرسة  وبطررقته التربيرة المسميلة والمت همة  يساعد المتعلم ليص

لتعلمووه بقيووث يووتمكن موون م ئمووة  والتيفيووأ بووين ن سووه وبيمتووه والمدرسووة  والتوودرر  هووي إدارة مدروسووة لبيمووة 
الووتعلم ولنشوواطا  الووتعلم بطررقووة تققووأ التغيوورا  المطليبووة فووي السووليك يشوومل المسوواعدة والتيجيووه وقووبط 

تعلم تتطلو  نشواط التلميوذ  عمول معقود وصوع  فهوي أكثور السليك لتققيأ أغراض التعلم وبموا أ  عمليوة الو
مون اكتسوواب العديوود موون المعليمووا  والخبوورا  بياسووطة نظوام ثابووت موون الأخطووار بقيووث يعتموود علووى وسووائل 

الجيود فوالمعلم مقدودة مثل النميذج والشرح وكذل  أكثر من إعطا  تدرر  جماعي في وعت ميحود للجميو  
إذ تنقصور المعلوم ن طررأ تيطيد الع عا  الشخصية لها معنوى  فيظي وة هي الذ  يقرر ت ميذه للتعلم ع

فووي إدارة مياعووى سووليكية تهوود  إلووى اكتسوواب الت ميووذ المعووار  والعووادا  الصووقيقة والمثوول العليووا وإتقووا  
المهووارا  وبعبووارة أخووورذ تمكوون الت ميووذ مووون أ  ي  موويا بووين أن سوووهم وبووين البيمووة التوووي يعيشووي  فيهووا مووون 

 (69: 9المادية والاجتماعية. )ناحتين 

أ  يتباين عمل معلم التربية البدنية تربيراً تبايناً واققاً تبعاً للمراحل  (م2012أمين أندر )وررذ  
التعليمية التي يعمل بها  ف ي خ ل مرحلة التعليم الابتدائي يتركز عمله في تن يذ برامت الالقدرة على 

لتربية القركية  أما في المرحلة المتيسطة يتركز عمله في تن يذ برامت اودراكية القركية لاستيمال برامت ا
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التعليم الرراقي  كنظام فرعي ولين تقت مظلة نظام التربية البدنية والرراقية وهذا بالتركيز على تعليم 
ة  المهارا  الرراقية  أما في المرحلة الثانيرة فيكي  عمله هي تن يذ برامت التربية البدنية والرراقي

 (53: 1والترورح الرراقي  من خ ل الأنشطة الخارجية والرراقية التنافسية وزرادة الجرعا  المعرفية. )

أ  تأهيل المعلمين هي إعداد المعلمين الذين عينيا دو   (م2016بدد المعطي سعدد )ورشير  
ط مخطط ي نشاوه حصيلهم على مؤه   تربيرة أو علمية مناسبة  بسب  النق  الشديد في المعلمين

بهد  إحداث تغييرا  في ال رد والجماعة التي ندرسها تتناول معليماتهم وأدائهم وسليكهم واتجاهاتهم  بما 
ذل  النشاط اونساني المخطط له ورهد  إلى وهي  يجعلهم لائقين لشغل وظائ هم بك ا ة وإنتاجية عالية

را  والخبرا  والاتجاها  ومعدلا  الأدا  إحداث تغييرا  في المتيينين  من ناحية المعليما  والمها
 (10: 10) وطرق العمل والسليك".

لأ  التطيرر التربيذ للمياد الدراسية تعد إحدذ مكينا  منظيمة المعلم في تدرر  مادته وأ  ك ا ة  
طووو ب مووون حيوووث تيووويرن الوفيووورهم  ولوووه أثوووره البوووال  علوووى المعلموووين التووودرر  يشوووغل عووودراً كبيوووراً مووون وعوووت 

وبراعتووه فووي تهيمووة المنوواخ المعلووم تهم وتنميووة عوودراتهم ومووياهبهم  وممووا يقوودد مووا عليووه التعلوويم مهووارة شخصوويا
التدررسي للتعلم وتنمية اوثارة ال علية لدذ ط به والتياصل اويجابي فيما بينه وبيونهم  باوقوافة إلوى إثوارة 

 دافعيتهم. 

لعملية التعليمية  لأنه يقيد العمل التعليمي التعلمي  عامً  مؤثراً وجيهرراً في االمعلم وكما يعد أدا   
ورتعاموووول موووو  الطوووو ب مباشوووورة فيووووؤثر فووووي تيوووويرنهم العلمووووي والاجتموووواعي  ورعموووول علووووى تقوووودم المؤسسووووا  
وتطيررهوووا وحمووول أعبوووا  رسوووالتها العلميوووة والعمليوووة فوووي خدموووة المجتمووو  وتققيوووأ أهدافوووه وخصيصووواً المعلوووم 

 ى هذه المرحلة ما يتم غرسه فى الت ميذ يصع  تغييره.بالمرحلة اوبتدائية  حيث أ  ف

 أهمية البحث:
أ  البرامت التدرربية لمعلم التربية البدنية بالمرحلة اوبتدائية من الأمير ال روررة فمعلم التربية  

البدنية بقاجة لعملية تدرر  مستمرة فنقن نعيش في عصر الان جار العلمي والثقافي. هذا وتبذل جمي  
نظمة التربيرة والتعليمية جهيدا كبيرة من أجل تطيرر أدا  المعلم وذل  من خ ل تخصي  ميزانيا  الأ

قخمة  وخبرا  أك ا   ومدربين لديهم عدرا  خاصة  وبرامت متطيرة ومتنيعة  وأماكن متميزة  وحيافز 
درربه يأتي علي سلم مادية كبيرة  وأجهزة حديثة  فالمعلم يعتبر من أهم عناصر المنظيمة التربيرة  وت

أوليرا  المخططين وواقعي السياسا  التعليمية. فالتربية والتعليم تعتبر من أكبر مجالا  الاستثمار 
 الاعتصاد .

لتطيرر أدا  معلم التربية البدنية بمرحلة التعليم برن مج الحنمية المهنية وبهذا تت ح أهمية  
 اوبتدائى بمقافظة ال روانية بدولة الييرت.
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 ف البحث:هد

وق  برنامت للتنمية المهنية لمعلم التربية البدنية بمرحلة التعليم اوبتدائى بمقافظة ال روانية بدولة الييروت 
 وذل  من خ ل : 

التعر  علوي ال وروق بوين المجمويعتين التجرربيوة وال وابطة لود  معلموي التربيوة الرراقوية فوي القيواس  -1
 البعد  للتنمية المهنية

لوي المسوتي  القوالي للتنميوة المهنيوة لمعلوم التربيوة البدنيوة بمرحلوة التعلويم اوبتودائى بمقافظوة التعر  ع -2
 ال روانية بدولة الييرت عبل تن يذ البرنامت 

الارتقووا  بمسووتي  السووادة مدرسووي التربيووة الرراقووية بمرحلووة التعلوويم اوبتوودائى بمقافظووة ال روانيووة بدولووة  -3
 ترح من عبل الباحثةالييرت بعد تن يذ برنامت مق

 فروض البحث:

تيجوود فووروق دالووة إحصووائيا بووين المجموويعتين التجرربيووة وال ووابطة موون معلمووى التربيووة الرراقووية فووي  -1
 التنمية المهنية لصالح المجميعة التجرربية .

تيجد نس  تقدم للقياس البعد  عن القياس القبلي للمجميعة التجرربية للمعلمين ت يق نس  التقسن   -2
 عة ال ابطة وذل  في التنمية المهنية لمعلمي التربية الرراقية  .للمجمي 

 مصطلقا  البقث:

  :البرامج التدريبية 
هى جمي  أنياد الأنشطة التي يقيم بها المعلمي  " البرامت التدرربية بأنهامCarter (2010 ) ك رشريعر  

تدرربيووة وح ووير الوودورا  التدرربيووة وتووؤد  إلووى تووأهيلهم ونموويهم المهنووي كالاشووتراك فووي مختلووى البوورامت ال
الصيفية واوسهام في الاحتياجوا  التربيروة والقورارا  المهنيوة واوفوادة مون تيجيهوا  اوشورا  ال نوي والقيوام 

 (414: 22بمختلى الرح  ". )
  :لي  يعر أداء المعلمLee (2002 )بأنه "هي تققيأ أهدا  التربية وأهدا  المناهت  أدا  المعلمم

 (5: 24ية المسميل عن تدررسها". )الدراس
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  : هي إعداد المعلم الذ  يمتل  عدراً كبيراً من المعار   م(2012هجيه حج زي ) يعرفهالحنمية المهنية
مزوداً بمجميعة من المهارا  ال نية والقيادية  عادر على التعامل م  ت ميذه وإحداث التغيير اويجابي 

 (14: 18في سليكهم )

 إجراءات البحث:
 منهج البحث:
المنهت المسقى والتجرربي ذو التصميم القبلى البعدذ على مجميعتين أحداهما تجرربيه  الب حثةاستخدمت 

  والاخرذ قابطه لمناسبته لطبيعة هذه الدراسة
 مجتمع البحث: 

يمية اشتمل مجتم  البقث على معلمى التربية البدنية بمرحلة التعليم الابتدائى بمنطقة ال روانية التعل 
 بمقافظة ال روانية بدولة الييرت.

 عينة البحث: 
تم إختيار العينة بالطررقة العشيائية من معلمى التربية البدنية بمرحلة التعليم الابتدائى بمنطقة   

 ال روانية التعليمية بمقافظة ال روانية بدولة الييرت  حيث تيي  مجتم  البقث من 
( معلم تربية 135ر عينة البقث اليلية بالطررقة العشيائية من عدد )( معلم تربية بدنية وتم اختيا 560) 

لعدم انتظامهم وبذل  تصبح عينة البقث معلم تربية بدنية ( 15وعد عامت الباحثة ب ستبعاد عدد )بدنية 
 مجميعتين الأساسية وعددهم وأنقسمت إلى عينة البقث الى(  120ال علية )

وعينة البقث (  45( والثانية قابطة )  45يمها الى الأولى تجرربية ) وتم تقس معلم تربية بدنية ( 90)  
 ( معلم تربية بدنية .30الاستط عية وعددها )

 (1جدول )

 توصيف عينة البحث

 العينة م
 عينة البحث الاستطلاعية عينة البحث الأساسية عينة البحث الكلية

 % عدد % عدد % عدد

1 
لة معلمى التربية البدنية بالمرح

 الابتددائية
120 100% 90 75% 30 25% 

 أدوات جمع البيانات:
الأدوا  الآتية في القصيل علي البيانا  والمعليما  ال زمة لتققيأ أهدا  الب حثة استخدمت  

 البقث واوجابة علي تساؤلاته:
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 الملاحظة العلمية البسيطة:
خ ل كينها معلمة تربية بدنية بالمرحلة علي الم حظة العلمية البسيطة وذل  من  الب حثةاعتمد   

الابتدائية بيزارة التربية بدولة الييرت وتلتقأ باليثير من البرامت التدرربية والدورا  التدرربية ال زمة 
لتطيرر أدا  معلم التربية البدنية بالمرحلة الابتدائية وذل  بغرض تطيرر أدا  المعلم فمن خ ل التقاعها 

ورا  لاحظت الباحثة عدم القدرة على وتخصصية بعض من هذه البرامت والدورا  بهذه البرامت والد
 التدرربية ال زمة لتطيرر أدا  معلم التربية البدنية بالمرحلة الابتدائية بدولة الييرت.

 المقابلة الشخصية: 

 ب جرا  المقابلة الشخصية م  بعض المسميلين والخبرا  في مجال مناهت وطرق  الب حثةعامت  
التدرر  التربية البدنية ومعلم التربية البدنية بيزارة التربية بدولة الييرت وكذل  بعض معلمى التربية البدنية 
بالمرحلة الابتدائية بيزارة التربية بدولة الييرت للقصيل علي بعض البيانا  والمعليما  التي ت يد الباحثة 

 فى البقث.

 تحليل المحتوي والوثائق:  

بدراسة وتقليل اليثائأ والسج   والمستندا  المتعلقة بنيعية البرامت التدرربية  ةالب حثعامت  
وكذل  مقتيذ الدورا  التدرربية المقدمة لمعلمى التربية البدنية بالمرحلة الابتدائية بيزارة التربية بدولة 

علمى التربية البدنية الييرت والتي ساعد  الباحثة في ت هم اليق  القائم للبرامت التدرربية المقدمة لم
 بالمرحلة الابتدائية بيزارة التربية بدولة الييرت.

 بناء المقياس

 خطيا  بنا  المقياس عيد البقث: 
 الخطيا  التالية في إعداد المقياس عيد البقث:الب حثة اتبعت  -

التربية البدنية  تقديد الهد  من المقياس وهي معرفة الدور الذذ تقيم به البرامت التدرربية المقدمة لمعلمى -
 من أجل تطيرر أدا  المعلم ومعرفة ماهية هذه البرامت.

مراجعة عدد من المقيايي  التي وقعت للتعر  على الدور الذذ تقيم به البرامت التدرربية المقدمة  -
 للمعلمين من أجل تطيرر أدا  المعلم ومعرفة ماهية هذه البرامت.

 ( 2قياس كصيرة مبدئية )مرفأ بتصميم المالب حثة وفي قي  السابأ عامت  -

 (1عرض المقاور والعبارا  المقترحة علي عدد من الخبرا . )مرفأ  -
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تطبيأ المقياس في صيرتها المبدئية علي العينة الاستط عية وهى ممثلة للمجتم  الأصلي وخارج عينة  -
طقة ال روانية التعليمية ( معلم تربية بدنية بالمرحلة الابتدائية بمن30الدراسة الأصلية وعد بل  عيامها )

 بمقافظة ال روانية بدولة الييرت  وذل  للتعر  علي مدذ وقيح المقياس بالنسبة لأفراد العينة.

 ( علي العينة الأساسية عيد البقث.4تطبيأ المقياس في صيرتها النهائية )مرفأ  -

  ثم عامت (2مرفأ بيق  استمارة مقياس حدد  فيها أهم المقاور الرئيسية للبقث )الب حثة عامت  
( كقد أدني لتقديد المقاور %60بتقديد الأهمية النسبية للمقاور حيث ارت ت الباحثة بنسبة )الب حثة 

 (.2الخاصة بالبقث  كما هي ميقح في جدول )
 (2جدول )

 النسبة المئوية لمحاور المقياس وفقاً لآراء الخبراء

 5ن = 

 المحاور م
أتفاق أراء 

 الخبراء

الأهمية 

 بيةالنس

 %100 5 القدرة على التخطيط 1

 %80 4 القدرة على إدارة وتنظيم التلاميذ 2

 %80 4 القدرة على تنفيذ الدرس 3

 %80 4 القدرة على إستخدام طرق وأساليب التدريس 4

 %100 5 القدرة على إستخدام الأدوات والأجهزة والوسائل التعليمية 5

 %80 4 تعليميةالقدرة على تحليل وإتقان المادة ال 6

 %100 5 القدرة على الإعداد للأنشطة الداخلية والخارجية 7

 %80 4 القدرة على التقويم والقياس 8

 %40 2 القدرة على التدريب الذاتي  9

( من 5في صيرتها المبدئية على عدد )برن مج الحنمية المهنية بعرض عبارا  مقياس الب حثة عامت 
الب حثة عبارة تندرج تقت كل مقير وعد ارت ت أهمية كل ذل  لتقديد ( و 1السادة الخبرا  )مرفأ 

 .( فأكثر وفقاً %60بالعبارا  التي حصلت على أهمية نسبية )
 (3جدول )

 الأول حول تحديد عبارات المحور النسبة المئوية لآراء الخبراء 

 5ن =           القدرة على التخطيط          

 العبـارات م
عدد 

 الموافقين

الأهمية 

 النسبية

 %80 4 يقوم / تقوم بالتنسيق مع مدرسى المدرسة الآخرين  1

 %100 5 يطلع /تطلع التلاميذ على الخطة السنوية لمنهج التربية الرياضية  2

 %80 4 يضع / تضع الأهداف بصورة واضحة  3

 %80 4 يشتق / تشتق أهداف الدرس من أهداف الوحدة التعليمية  4

 %100 7 راعى مناسبة الأهداف للوقت المخصص للدرسيراعى / ت 5

 %80 4 يربط / تربط الأجزاء بأهداف الدرس 6

 %100 5 يراعى / تراعى تناسب المادة التعليمية مع مستوى قدرات التلاميذ 7

 %80 4 يختار / تختار الأنشطة الرياضية المختلفة التي تحقق الأهداف  8

 %80 4 اغة إجرائية قابلة للقياسيصيغ / تصيغ أهداف الدرس صي 9
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 (4جدول )

 5النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد عبارات المحور الثانى القدرة على إدارة وتنظيم التلاميذ     ن = 

 العبـارات م
عدد 

 الموافقين

الأهمية 

 النسبية

 %100 5 يستخدم / تستخدم أقل زمن ممكن من الجوانب الإدارية  .1

 %80 4 اعى تخطيط الملعب حسب طبيعة الدرسيراعى / تر  .2

 %80 4 ينظم / تنظم أماكن وقوف التلاميذ في الملعب  .3

 %100 5 ينتقل / تنتقل بالتلاميذ من جزء إلى آخر في الدرس بانسيابية  .4

 %80 4 ينوع / تنوع في الصوت لجذب انتباه التلاميذ  .5

 %80 4 تلاميذيغير / تغير من حركته وأماكن وقوفه للسيطرة على ال  .6

 %80 4 يوزع / توزع المسئوليات ويشترك جميع التلاميذ في أوجه النشاط  .7

 %100 5 يراعى / تراعى عدم تجاوز الزمن المخصص للدرس  .8

 %100 5 يجهز / تجهز الأدوات والأجهزة قبل بداية الدرس  .9

 %80 4 يعود / تعود التلاميذ على كيفية التحرك من مكان إلى آخر بنظام وهدوء   .10

 %100 5 يعمل / تعمل على حل مشكلات التلاميذ بأسلوب تربوي مناسب   .11

 %80 4 يهتم / تهتم بعوامل الأمن والسلامة في الدرس وخارجه  .12
 

 (5تابع جدول )

 5النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد عبارات المحور الثالث القدرة على تنفيذ الدرس    ن = 

 العبـارات م
عدد 

 فقينالموا

الأهمية 

 النسبية

 %80 4 يوضح / توضح الهدف من تعليم المهارة 1

 %100 5 يقدم / تقدم المهارة بطريقة سهلة وشيقة 2

 %80 4 يحسن / تحسن اختيار التشكيلات المناسبة للموقف التعليمي  3

 %80 4 يعمل / تعمل جاهداً على تكامل أجزاء الدرس 4

 %100 5 والمهارات التي يقوم بتدريسهامتمكن / متمكنة من المعارف  5

 %80 4 يحسن / تحسن التصرف في المواقف المختلفة التي تحدث أثناء الدرس 6

 %80 4 يربط / تربط الدرس بخبرات سبق أن تعلمها التلاميذ 7

 %80 4 يراعى / تراعى التدرج المنطقى في تعلم المهارات الحركية  8

 %100 5 ة الصحيحة في الوقت المناسب يقدم / تقدم التغذية الراجع 9
 

 ( 6جدول )

 النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد عبارات المحور الرابع 

 5القدرة على استخدام طرق وأساليب التدريس          ن =           

 العبـارات م
عدد 

 الموافقين

الأهمية 

 النسبية

 %100 5 مع الأهداف التعليمية  يراعى / تراعى استخدام الطرق التي تتلاءم 1

 %80 4 يستخدم / تستخدم الطرق المشوقة التي تجذب اهتمام التلاميذ للتعليم  2

 %80 4 يجمع / تجمع بين أكثر من طريقة في الدرس الواحد  3

 %80 4 يوظف / توظف الطرق بحيث تصبح مشجعة للتلاميذ على التعلم الذاتي  4

 %80 4 التي تجعل أدوار التلاميذ ايجابية يستخدم / تستخدم الطرق  5

 %100 5 يراعى / تراعى التكامل بين الطرق والوسائل التعليمية المستخدمة  6

 %100 5 يستخدم / تستخدم أساليب التدريس وينوع فيها 7

 %80 4 يختار / تختار أساليب التدريس المناسبة لقدرات التلاميذ  8

 %80 4 التي توجه التلاميذ إلى العمل الجماعي يستخدم / تستخدم الأساليب  9

 %100 5 يستخدم / تستخدم الأساليب المناسبة لأهداف الدرس 10
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 (7جدول )

 النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد عبارات المحور الخامس 

 القدرة على استخدام الأدوات والأجهزة والوسائل التعليمية

 العبـارات م
عدد 

 الموافقين

همية الأ

 النسبية

 %100 5 يستخدم / تستخدم الوسائل التعليمية المناسبة في الدرس 1

 %80 4 يستخدم / تستخدم الأدوات البديلة المناسبة للمهارة المتعلمة  2

 %80 4 يتأكد / تتأكد من سلامة الأداة أو الجهاز قبل استخدامه  3

 %80 4 ناسب أهداف الدرس يراعى / تراعى توزيع الأدوات على التلاميذ بما ي 4

 %100 5 يبتكر / تبتكر في استخدم الأدوات والأجهزة البديلة  5

 %80 4 يشارك / تشارك التلاميذ معه عند استخدام الأدوات اوالاجهزة  6

 %100 5 يحسن / تحسن استخدام الوسائل التعليمية في الوقت المناسب  7

 %80 4 ليمية في الدرس بكفاءة يستطيع / تستطيع استخدام الوسائل التع 8

 %80 4 يجذب / تجذب نتباه التلاميذ عند استخدامه للوسائل في الدرس  9

 (8جدول )

 النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد عبارات المحور السادس

 5القدرة على تحليل وإتقان المادة التعليمية ن = 

 العبـارات م
عدد 

 الموافقين

الأهمية 

 النسبية

 %100 5 يستخدم / تستخدم المنهج أو دليل المعلم في تحديد الأهداف المعرفية والمهارية  1

 %80 4 لديه / لديها القدرة على استخدام المصطلحات الرياضية  2

 %100 5 يستطيع / تستطيع الرد بالإيجاب على استفسارات التلاميذ حول النشاط 3

 %100 5 معلومات الجديدة للمهارة المتعلمة يشجع / تشجع التلاميذ على إكتساب ال 4

 %80 4 يثرى / تثرى موضوع الدرس باستخدام مصادر معرفية من البيئة المحلية  5

 (9جدول )

 النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد عبارات المحور السابع

 5ن =  القدرة على الإعداد للأنشطة الداخلية والخارجية                          

 العبـارات م
عدد 

 الموافقين

الأهمية 

 النسبية

 %100 5 يراعى / تراعى تكامل النشاط الداخلى مع أهداف الوحدة التعليمية  1

 %100 5 يوزع / توزع النشاط الداخلى بما يقابل الفروق الفردية بين التلاميذ 2

 %80 4 يراعى / تراعى الزمن المحدد لممارسة النشاط الداخلى  3

 %80 4 يوجه / توجه التلاميذ إلى النشاط الجماعي  4

 %100 5 يشجع / تشجع التلاميذ على المشاركة في النشاط الخارجي  5

 %80 4 يختار / تختار بعدالة التلاميذ المميزين للمنافسة في النشاط الخارجي  6

 %80 4 يقوم / تقوم بتدريب التلاميذ المشتركين في النشاط الخارجي  7

 %100 5 يوزع / توزع المسئوليات على جميع التلاميذ  8

 %80 4 يحث / تحث التلاميذ على بذل الجهد للفوز في مسابقات النشاط الخارجي  9

 %80 4 يشجع / تشجع التلاميذ على ممارسة الأنشطة الرياضية في البيئة الخارجية  10
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(10جدول )  

 عبارات المحور  النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد

 5الثامن القدرة على التقويم والقياس  ن = 

 العبـارات م
عدد 

 الموافقين

الأهمية 

 النسبية

 %100 5 يضع / تضع خطة لتقويم الدرس في الجوانب المعرفية والمهارية  1

 %80 4 يستخدم / تستخدم اختبارات تناسب مستوى التلاميذ  2

 %80 4 ة أثناء الدرسيلاحظ / تلاحظ التلاميذ بموضوعي 3

 %80 4 يعالج / تعالج نقاط القوة والضعف التي يتم اكتشافها 4

 %100 5 يشجع / تشجع التلاميذ على تقويم أدائهم ذاتياً  5

 %80 4 يشرك / تشرك التلاميذ في عملية التقويم  6

 %100 5 يقوم / تقوم كل هدف تم تحديده في نهاية الدرس 7

 %80 4 التقويم حتى يسهل الرجوع إليها .  يسجل / تسجل نتائج 8

 وعد استخدمت الباحثة المقياس المغلأ ذو ميزا  تقدير ث ثي وهي: 
 )لا( درجة واحدة.  -)إلى حد ما( درجتا    -)نعم( ث ث درجا    

 م   2021/ 5/  3الى ال ترة     5/2021/  1الدراسة الاستط عية من ال ترة  
 البرنامت التن يذذ بمراحله.  هدفت الدراسة الى وق 

 التعر  على المعام   العلمية ل ختبارا  المستخدمة فى البقث .
 التعر  على مناسبة المكا  والادوا  المستخدمة لاجرا  الاختبارا  . 

 تقديد الادوا  ال زمة لعملية القياس . 
 المعاملات العلمية للمقياس:

 اس:صدق الاتساق الداخلي لاستمارة المقي 
( معلم تربية 30بقساب الصدق على أفراد العينة الاستط عية الذ  يبل  عددها )الب حثة عامت  

بدنية بالمرحلة الابتدائية بمنطقة ال روانية التعليمية بمقافظة ال روانية بدولة الييرت  عن طررأ صدق 
حدة بكل مقير والدرجة  الاتساق الداخلي وذل  بقساب قيمة معامل الارتباط بين درجة كل عبارة على

 (.11وريقح ذل  الجداول أرعام )اليلية لهذا المقير م  المقياس ككل  
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(11جدول )  

 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والمحور الذى تنتمى اليه العبارة وبين 

 درجة المحور والدرجة الكلية لمقياس التمية المهنية 

30ن=  

القدرة على  رقم العبارة

 التخطيط

القدرة على 

م إدارة وتنظي

 التلاميذ

القدرة على 

ستنفيذ الدر  

القدرة على 

إستخدام 

طرق 

وأساليب 

 التدريس

القدرة على 

إستخدام 

الأدوات 

والأجهزة 

والوسائل 

 التعليمية

القدرة على 

ان تحليل وإتق

المادة 

 التعليمية

القدرة على 

الإعداد 

للأنشطة 

الداخلية 

 والخارجية

القدرة على 

 التقويم

 والقياس

1 0.915*  0.837*  0.899*  0.874*  0.864*  0.829*  0.804*  0.829*  

2 0.825*  0.867*  0.882*  0.911*  0.799*  0.825*  0.874*  0.837*  

3 0.819*  0.805*  0.897*  0.867*  0.867*  0.964*  0.867*  0.847*  

4 0.827*  0.906*  0.867*  0.865*  0.819*  0.819*  0.862*  0.888*  

5 0.873*  .8760*  0.815*  0.777*  0.864*  0.882*  0.809*  0.963*  

6 0.837*  0.924*  0.962*  0.910*  0.863*   0.864*  0.866*  

7 0.937*  0.827*  0.855*  0.945*  0.819*   0.971*  0.863*  

8 0.837*  0.901*  0.862*  0.809*  0.837*   0.867*  0.896*  

9 0.924*  0.861*  0.801*  0.861*  0.897*   0.888*   

01   0.874*   0.914*    0.901*   

11  0.836*        

12  0.888*        

*0.879 المجموع  0.905*  0.963*  0.862*  0.911*  0.967*  0.954*  0.884*  

 (0,296= ) 0.05دال عند مستوى 

( وجيد ع عة ارتباطية دالة إحصائياً بين درجة كل عبارة ودرجة المقير الذذ 11يت ح من الجدول )
لتدررسية مما يدل على صدق تنتمى اليه العبارة وبين درجة المقير والدرجة اليلية لمقياس الالقدرة على ا

 تمثيل العبارا  لهذه المقاور.
 حساب معامل الثبا  لاستمارة المقياس:

تم حساب معامل الثبا  لمقياس التنمية المهنية عن طررأ تطبيأ الاختبار وإعادة التطبيأ على  
ية( وب اصل ( من معلمى التربية الرراقية )العينة اوستط ع30عينة البقث الاستط عية وعيامها )

 ( ييقح ذل .12زمنى عدره خمسة عشرة ييماً من التطبيأ الأول والجدول رعم )
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(12جدهك )  

 المحدسط الحس بى هالانحراف المعي رى هقيمة مع مل الارشب ط بين
 الحطديقين الأهك هالث نى لمقي س الالقدرة بلى الحدريسية

30ن=  

 المح هر
مع مل  الحطديق الث نى الحطديق الاهك

رشب طالا   ع س ع س 
*0.861 1.54 12.47 1.33 12.24 القدرة بلى الحخطيط  

*0.856 1.66 15.69 1.64 15.16 القدرة بلى إدارة هشنظيم الحلاميذ  
*0.867 1.2 13.54 1.56 13.14 القدرة بلى شنايذ الدرس  

*0.825 1.48 13.77 1.87 13.59 القدرة بلى إسحخدام طرق هأس ليب الحدريس  
رة بلووووى إسووووحخدام الأدهاة هالأجهوووو ة هالدسوووو  ل القوووود

*0.834 1.25 12.01 1.09 11.79 الحعليمية  

*0.847 1.41 7.97 1.15 7.27 القدرة بلى شحليل هإشق ن الم دة الحعليمية  
*0.874 1.68 12.87 1.33 12.57 القدرة بلى الإبداد للأنشطة الداخلية هالخ رجية  

27.10 القدرة بلى الحقديم هالقي س  1.06 10.44 1.32 0.905*  
 (0,296= ) 0.05داك بند مسحدى 

( وجيد ع عة ارتباطية دالة إحصائيا بين التطبيقين الأول والثانى لجمي  12يت ح من جدول ) 
مقاور مقياس الالقدرة على التدررسية مما يدل على انها تتمت  بمعام   ثبا  عالية التطبيقين لمقاور 

 ارت اد معامل ثبا  الاستمارة. المقياس مما يدل على
وبذل  تيي  المقياس بصيرته النهائية جاهز للتطبيأ على عينة البقث الأساسية حيث اشتملت  

 (.4 ( عبارة )مرفأ62عباراته على عدد )

 البرنامج المقترح 
 ( 13جدول رقم )

 البرنامج في صورته المبدئية

 أهداف البرنامج :  -أولا 

 مناسبة اهداف البرنامج المقترح                            اراء الخبراء حول مدي

 5ن=                                                        

 موافق الأهـــــــــداف م
النسبة 

 المئوية 

 %100 5 تطوير دور معلمي التربية الرياضية لتلاميذ المرحلة الابتدائية  2

 %80 4 التمية المهنية تطوير التدريب وعلاقته ب 3

4 
ان يؤدي هذا البرنامج الي رفح الروح المعنوية لمعلم التربية الرياضيية لتلامييذ 

 المرحلة الابتدائية نتيجة الثقة بالنفس العائدة من التدريب 
4 80% 

 %80 4تنمييية معييارف ومعلومييات العلييوم الاساسييية والعلييوم المرتبطيية بمجييال التربييية  5
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 حلة الابتدائية بعد تدريب المعلمين الرياضية لتلاميذ المر

6 
تنمية مهيارات الاطيلاع ليدي معليم التربيية الرياضيية لتلامييذ المرحلية الابتدائيية 

 لتحسين قدرتة علي مسايره كل ماهو جديد 
5 100% 

7 

اسيييتخدام تكنولوجييييا المعلوميييات والتقنييييات الحديثييية فيييي دعيييم وتحسيييين بيئييية 

المرحلة الابتدائية واتقيان فين الاشيارات الضيرورية  الممارسة الرياضية لتلاميذ

 للتعامل معهم 

4 80% 

8 
اسييتخدام مهييارات الاتصييال الفعييال التييي تسييهم فييي فهييم احتياجييات المجموعييات 

 المستهدفة لتعزيزها وتطويرها والتعامل مع مختلف الثقافات 
5 100% 

9 
جديد فيي مجيال تلامييذ الإطلاع و أتباع المنهج العلمي لحل المشكلات ومتابعة ال

 المرحلة الابتدائية والتعلم المستمر 
4 80% 

 %80 4 ان يؤدي هذا البرنامج الي ممارسة الفكر المبدع الخلاق  10

 %80 4 تمكين معلم التربية الرياضية من تطبيق أداب وأخلاقيات المهنة  11

12 
ة فيييي دروس تنميييية الابتكيييار والملاحظييية الدقيقييية والتخطييييط والنقيييد والمقارنييي

 وانشطة التربية الرياضية لتلاميذ المرحلة الابتدائية 
5 100% 

 %80 4 تنمية التفاعل النشط والايجابي مع بيئة المجتمع المحيط بالعمل  13

14 
تنميييية دور التربيييية الرياضيييية والانشيييطة الحركيييية والبدنيييية لتلامييييذ المرحلييية 

 ف الاجتماعية الابتدائية في ارساء وترسيخ التقاليد والاعرا
5 100% 

 %80 4 تنمية تخطيط وتنفيذ المهارات التعليمية الملائمة للفروق الفردية بين التلاميذ  15

16 
التمكييين ميين اكتشيياف التلاميييذ المتفييوقين رياضيييا ووضييع أنشييطة خاصيية تنمييي 

 تفوقهم 
4 80% 

 %80 4 دمة تحسين وتصميم الوسائل التعليمية المناسبة للانشطة التعليمية المق 17

18 
تنمية ممارسة التعلم المستمر والتعلم اليذاتي فيي المرحلية الابتدائييةوفي الحيياة 

 بصفة عامة 
5 100% 

19 
تنمية روح التعاون بين معلم التربية ومعلمي التربية الرياضية لتلاميذ المرحلية 

 الابتدائية 
4 80% 

را  الخبرا  حيل مد  مناسبة اهدا  البرنامت ( :حيث تراوحت النسبة المميرة لا13يت ح من جدول رعم )
(وبنوووا ا علوووي ذلووو  توووم ميافقوووة السوووادة الخبووورا  علوووي جميووو  اهووودا  البرنوووامت %100:%73المقتووورح موووابين )

 من ات اق الخبرا  . %70المقترح لقصيلها علي نسبة اكبر من 
أسس البرنامج : -ثانيا  

 (14جدهك رقم )
 ( 5لدرن مج المقحر  ) ن = أراء الخدراء حدك مدى من سبة اسس ا

 موافق اسس البرنامج م
النسبة 

 المئوية 

 1 
مراعييياه المسيييتوي الثقيييافي والتعليميييي والتربيييوي ليييدي معليييم التربيييية 

 الرياضية لتلاميذ المرحلة الابتدائية الملتحقين بالبرنامج 
5 100% 

2 
حلية مراعاة الاحتياجات الفعلية لمعلم ي التربية الرياضيية لتلامييذ المر

 الابتدائية في ضوء متطلبات العمل المهني 
4 80% 

3 
ان يسيياعد محتييوي البرنييامج علييي اسييتثارة دافعيييه المعلييم ييين لتحقيييق 

 العائد المهني والتربوي من البرنامج 
4 80% 

 %80 4 ضرورة توفير الامكانات والوسائل المتاحة لتنفيذ البرنامج  4

 %100 5 اسب لتنفيذ البرنامج مراعاة اختيار الزمان والمكان المن 5

 %80 4 ضرورة استخدام أساليب التدريب والتقويم المناسبة لنجاح البرنامج  6
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(:حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة اس  البرنامت 14يت ح من جدول رعم )
لي جمي  اس  البرنامت (وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا  ع%100:%87المقترح مابين )

 من ات اق الخبرا %70المقترح لقصيلها علي نسبة اكبر من 
 ثالثا :مضمون البرنامج :

 (15جدهك رقم )
 اراء الخدراء حدك مدى من سبة مححدى الدرن مج المقحر  لمدضدب ة أاداف هما هيم همب دئ الحدجيه الاني

 ( 5) ن =                      
 م

 

 محتوى البرنامج
 موافق

 

النسييييييييييبة 

 المئوية 

100% 

السيييييييييييييييياعات 

 المتفق عليها 

 عملي نظري 

الفيييروق الفرديييية بيييين المعلميييين العمليييية التعليميييية وفقيييا للبرنيييامج  1 

 الزمني 
4 80% 

2 0 

 1 1 %80 4 الفهم المشترك لقضايا التعليم  2

 2 2 %80 4 القيادة التربوية من معلمين وتلاميذ تلاميذ المرحلة الابتدائية 3

 2 1 %100 5 الأهداف التربوية وحل المشكلات المهنية  4

 0 1 %80 4 العلاقة بين المعلم وإدارة المدرسة  5

 0 2 %100 5 الموضوعية في تقويم المعلمين  6

 2 2 %80 4 المشكلات الخاصة لذوي الاحتياجات الخاصة 7

 2 1 %80 4 مواصفات خاصة بملاعب  8

(:حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة مقتي  البرنامت 15) يت ح من جدول رعم
(وبنا ا علي %100:%80المقترح لميقيعا  التدرر  علي أهدا  وم اهيم ومبادئ التدرر  مابين )

ذل  تم ميافقة السادة الخبرا  علي جمي  ميقيعا  التدرر  علي أهدا  وم اهيم ومبادئ التدرر  
 من ات اق الخبرا  %70علي نسبة اكبر من لقصيلها 

 (16جدول رقم )

    اراء الخبراء حول مدى مناسبة محتوى البرنامج المقترح لموضوعات أساليب الدعم الفني

 ( 5) ن =        

 م

 

 محتوي البرنامج 

 

 موافق

 

النسييييييييييبة 

 المئوية 

 

السياعات المتفييق 

 عليها 

 عملي نظري 

  2 %80 4 وانواعها اساليب الدعم الفني  1 

  2 %80 4 اساليب الدعم الفني المناسبة لتلاميذ المرحلة الابتدائية  2

3 
الاسييياليب التكنولوجيييية الحديثييية فيييي مجيييال التيييدريس 

 لتلاميذ المرحلة الابتدائية 
4 80% 

2  

  1 %100 5 اسلوب النقد الذاتي  4

  2 %80 4 اجتماعات المدربين لجميع المعلمين  5

  2 %100 5 رشادات المعلم من المدرب الا 6

  1 %80 4 التزويد بما هو جديد في المواد العلمية  7
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(:حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة مقتي  البرنامت 16يت ح من جدول رعم )
تم ميافقة ( وبنا ا علي ذل  %100:%80المقترح لميقيعا  التدرر  علي أسالي  التدرر  مابين )

السادة الخبرا  علي جمي  ميقيعا  التدرر  علي أسالي  التدرر  لقصيلها علي نسبة اكبر من 
 .من ات اق الخبرا  70%

 (17جدول رقم )

اراء الخبراء حول مدى مناسبة محتوى البرنامج المقترح لموضوعات علاقة المدرب والمعلم بعملية التدريب       

 15ن =       المهنية         والتنمية

 م

 

 محتوي البرنامج
 موافق

 

النسيييييييييييبة 

 المئوية 

 

السيييييييييييييييييياعات 

 المتفق عليها

 عملي نظري 

 0 2 %80 4 تطوير المهارات التدريسية  1 

 2 1 %80 4 الخبرات التربوية في التدريب للمعلم  2

 0 2 %80 4 التعرف علي أحدث الطرق في العملية التدريسية  3

 0 2 %100 5 رضاء عن ذاتهشعور المعلم بال 4

 0 1 %80 4 ابتكارات المعلمين في التدريس  5

 0 2 %100 5 العلاقات الإنسانية بين المعلم والتلميذ  6

 0 2 %80 4 المسئوليات الإدارية للمعلم  7

 2 2 %100 5 المعلم المثالي ومتطلباتة المهنية 8

ة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة مقتي  البرنامت (:حيث تراوحت النسبة الممير17يت ح من جدول رعم )
( وبنا ا  %100: %80المقترح لميقيعا  التدرر  علي ع عة المدرب والمعلم بعملية التدرر  ما بين )

علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا  علي جمي  ميقيعا  التدرر  علي ع عة المدرب والمعلم بعملية 
  من ات اق الخبرا  .%70ر من التدرر  لقصيلها علي نسبة اكب

 (18جدهك رقم )

 5ن=   اراء الخدراء حدك مدى من سبة مححدى الدرن مج المقحر  لمدضدب ة المشكلاة المرشبطة ب لمعلم

 م

 رابعا: موضوعات للتدريب علي:

 المشكلات المرتبطة بالمعلم

عدد 

 الموافقين 

 

النسبة 

 المئوية

عدد الساعات المتفق 

 عليها 

 تطبيقي نظري

 1 2 %100 5 الواقع الفعلي في التدريس لتلاميذ المرحلة الابتدائية  1 

 1 2 %80 4 التناسب بين الدراسة والواقع  2

 2 1 %80 4 قدرة المعلم علي التجديد والابتكار  3

4 
الأساليب التكنولوجية الحديثة فيي مجيال التيدريس لتلامييذ 

 %80 4 المرحلة الابتدائية 
1 0 

5 
ائييدة حضييور دورات التييدريب والتحكيييم لتلاميييذ المرحليية ف

 %80 4 الابتدائية 
2 -- 

 -- 2 %100 5 زيادة وعي التلاميذ بفائدة التربية الرياضية  6

 -- 2 %100 5 شعبة خاصة للتربية الرياضية لتلاميذ المرحلة الابتدائية  7

 -- 2 %80 4 تناسب إعداد المدرسين بالمدارس  8

 0 2 %80 4 ايناث (  –لمعلم ين للفئات المختلفة )ذكور تخصيص ا 9
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(:حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة مقتي  البرنامت 18يت ح من جدول رعم )
( وبنا ا علي ذل  %100: %80المقترح لميقيعا  التدرر  علي المشك   المرتبطة بالمعلم مابين )

  علي جمي  ميقيعا  التدرر  علي المشك   المرتبطة بالمعلم لقصيلها علي تم ميافقة السادة الخبرا
 من ات اق الخبرا  .  %70نسبة اكبر من 

 (19جدهك رقم )
 اراء الخدراء حدك مدى من سبة مححدى الدرن مج المقحر  لمدضدب ة المشكلاة الاقحص دية الحي                    

 5ن=          قد شؤثر الحدريب                                 

 م

عدد  محتوي البرنامج

 الموافقين 

النسبة 

 المئوية

عدد الساعات المتفق 

 عليها 

 تطبيقي نظري

  2 %100 5 أساليب تحفيز وتشجيع المعلمين  1 

%80 4 ميزانيات المدارس لتلاميذ المرحلة الابتدائية  2  2  

%80 4 الأعمال الإضافية للعاملين  3  2  

4 
استغلال الإمكانيات الموجودة لمساعدة تلامييذ 

 المرحلة الابتدائية
4 80% 

2  

( وبنا ا علي ذل  تم %100:%87(:حيث تراوحت النسبة المميرة مابين)19يت ح من جدول رعم )
ميافقة السادة الخبرا  علي جمي  ميقيعا  التدرر  علي المشك   التي عد تؤثر فى التدرر  لقصيلها 

 من ات اق الخبرا  .  %70ي نسبة اكبر من عل
 (20جدهك رقم)

 اراء الخدراء حدك مدى من سبة مححدى الدرن مج المقحر  لمدضدب ة المشكلاة الحي قد شعدق الحدريب
 5ن=                                                      

 م

عييييييييييييييييييييدد  محتوي البرنامج

 الموافقين 

النسييييييييييييييبة 

 المئوية

ات عييييييييدد السيييييييياع

 المتفق عليها 

 تطبيقي نظري

  2 %100 5 المنافسة في العمل  1 

  2 %100 5 قلة وعي أولياء الأمور  2

%80 4 المشكلات الخاصة بالمعلم  3  2  

%80 4 الاتجاهات السلبية بين الطلبة نحو الرياضة  4  2  

5 
الدمج بين المعاقين و الأسوياء التدريب بين 

 ء العاديين والأسويا
4 80% 

2  

(:حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة مقتي  البرنامت 20يت ح من جدول رعم )
(  %100: %80المقترح لميقيعا  التدرر  علي المشك   الاجتماعية التي عد تعيق التدرر  مابين )

ر  علي المشك   الاجتماعية التي وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا  علي جمي  ميقيعا  التدر 
 من ات اق الخبرا  %70عد تعيق التدرر  لقصيلها علي نسبة اكبر من 
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 (21جدهك رقم )

اراء الخدراء حدك مدى من سبة مححدى الدرن مج المقحر  لمدضدب ة المشكلاة المهنية الحي قد شعدق الحدريب للحنمية 
 15المهنية ن = 

 م

  محتوي البرنامج

 موافق

سيييييييبة الن

 المئوية

عييييييدد السيييييياعات 

 المتفق عليها 

 تطبيقي نظري

 1 2 %100 5 المنهاج المطور لتلاميذ المرحلة الابتدائية  1 

 1 2 %100 5 محتوي المنهج المدرسي  2

 2 2 %100 5 أهداف التربية الرياضية لتلاميذ المرحلة الابتدائية  3

 2 2 %100 5 التدريب لمعلمى المرحلة الابتدائية  4

5 
 أساليب وطرق تدريس 

4 80%  1 2 

6 
 المستوى المهنيى للمعلمين 

4 80%  1 2 

 2 2 %80 4 مشكلات الاحتياجات الخاصة لدي الطلاب 7
 2 1 %100 5 مواصفات الملاعب الخاصة بتلاميذ المرحلة الابتدائية 8

ل مد  مناسبة مقتي  البرنامت (:حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حي 21يت ح من جدول رعم )
( %100:%80المقترح لميقيعا  التدرر  علي المشك   المهنية التي عد تعيق التدرر  مابين )

وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا  علي جمي  ميقيعا  التدرر  علي المشك   المهنية التي عد 
 .  الخبرا من ات اق %70تعيق التدرر  لقصيلها علي نسبة اكبر من 

 رابعا : الزمن المناسب لتنفيذ البرنامج :
 (22جدهك رقم )

 اراء الخدراء حدك مدي من سبة الاط ر ال مني لحنايذ الدرن مج المقحر  :
         = 15 

 النسبة المئوية موافق الإطار الزمني م

 %100 5 المدة المقررة للبرنامج )أربع أسابيع ( 1 

%80 4 خمسة أيام ( عدد الأيام أسبوعيا ) 2  

%80 4 زمن اليوم الواحد ) ست ساعات ( 3  
 %80 4 (ساعة 3-1زمن المحاضرة الواحدة: ) 4

( حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة الاطار الزمني 22يت ح من جدول رعم )
قة السادة الخبرا  علي الاطار ( وبنا ا علي ذل  تم مياف%100: %87لتن يذ البرنامت المقترح مابين )

 من ات اق الخبرا  . %70الزمني لتن يذ البرنامت المقترح لقصيله علي نسبة اكبر من 
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 خامسا:التوقيت المناسب لتنفيذ البرنامج : 

 (23جدهك رقم )
 اراء الخدراء حدك مدي من سبة الحدقيت المن سب لحنايذ الدرن مج المقحر  

 5ن=          
 النسبة المئوية موافق مناسب لتنفيذ البرنامجالتوقيت ال

 %100 5 أجازة نصف العام  1 

%80 4 أجازة انتهاء العام الدراسي )الصيف( 2  

%80 4 بعد الانتهاء من العمل الأصلي  3  
 %80 4 أثناء العمل وخلال اليوم الدراسي  4

ا  حيل مد  مناسبة التيعيت ( حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبر 20يت ح من جدول رعم )
(وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا  ا  يكي  %100:%7المناس  لتن يذ البرنامت المقترح مابين )

من %70تيعيت تن يذ البرنامت المقترح هي بعد الانتها  من العمل الأصلي لقصيله علي نسبة اكبر من 
 ات اق الخبرا  . 

 سادسا :أساليب التدريب : 
 (21هك رقم )جد
 5 =  المقترح أس ليب الحدريب لحنايذ الدرن مجأرا  الخبرا  حيل مد  مناسبة 

 النسبة المئوية موافق أساليب التدريب

 %100 5 ورش العمل  1 

%80 4 حلقات المناقشة  2  

%80 4 العصف الذهني  3  
 %80 4 التدريب العملي  4

 %100 5 الزيارات الميدانية  5

%80 4 الفردي التدريب  6  

(:حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة أسالي  التدرر  21يت ح من جدول رعم )
( وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا علي جمي  %100:%60لتن يذ البرنامت المقترح مابين )

يدانية "فتم حذفها لقصيلها علي نسبة اعل اسالي  التدرر  للبرنامت المقترح فيما عدا اسليب "الزرارا  الم
 من ات اق الخبرا  . %70من 
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 الوسائل المستخدمة في التدريب :-سابعاً 

 
 (23جدهك رقم )

 اراء الخدراء حدك مدي من سبة الدس  ل هالاجه ة المسحخدمة في الحدريب في الدرن مج المقحر  
 5ن=             

 النسبة المئوية افقمو الوسائل المستخدمة في التدريب

 %100 5 سبورة 1

Slaid Projector  4 80%جهاز عرض الشرائح  2   

Data Show 4 80%داتا شو  3  

 %80 4 أجهزة كمبيوتر  4

حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة اليسائل  (:23يت ح من جدول رعم )
( وبنا ا علي ذل  تم ميافقة %100:%73مت المقترح مابين )والاجهزة المستخدمة في التدرر  في البرنا

السادة الخبرا علي جمي  اليسائل والاجهزة المستخدمة في التدرر  في البرنامت المقترح لقصيلها علي 
 من ات اق الخبرا  .  %70نسبة اكثر من 

 أماكن تنفيذ البرنامج  -ثامنا 

 (24جدول رقم )

     المقترح  ماكن التنفيذ المستخدمة في التدريب في البرنامجأاراء الخبراء حول مدي مناسبة 

  5ن=           

 النسبة المئوية موافق أماكن التنفيذ

 %100 5 أماكن خاصة  1 

%80 4 قاعات المدرسة  2  

%80 4 الملاعب  3  

 %80 4 مراكز تدريب تابع للوزارة  

ة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة أماكن التن يذ (:حيث تراوحت النسبة الممير24يت ح من جدول رعم )
(وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة %100:%67المستخدمة في التدرر  في البرنامت المقترح مابين )

الخبرا علي جمي  أماكن التن يذ المستخدمة في التدرر  في البرنامت المقترح ماعدا الم ع  فتم حذفها 
 من ات اق الخبرا  .  %70لقصيلها علي نسبة اعل من 
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 شروط الالتحاق بالبرنامج : -تاسعا 

 (25جدهك رقم )     

 5ن= اراء الخدراء حدك مدي من سبة شرهط الالحح ق ب لدرن مج المقحر  

 النسبة المئوية موافق شروط الالتحاق بالبرنامج

 %100 5 طلب التحاق بالبرنامج  1 

%80 4 المؤهل الدراسي  2  

%80 4 الوظيفة  3  

 %80 4 سنوات الخبرة  4

 %100 5 الدورات التدريبية السابقة  5

(: حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة أماكن التن يذ 25يت ح من جدول رعم )
( وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة %100:%73المستخدمة في التدرر  في البرنامت المقترح مابين )

 ؟من ات اق الخبرا  . %70علي شروط الالتقاق بالبرنامت المقترح لقصيلها علي نسبة اكثر من الخبرا 

 التوقيت المناسب لتقييم البرنامج : -عاشرا 

 (26جدهك رقم )

 5ن=ارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة تيعيت تقييم البرنامت المقترح 

 التوقيت المناسب لتقييم البرنامج :

 
 موافق

 ةالنسبة المئوي

%80 4 قبل تنفيذ البرنامج  1   

 %80 4 أثناء تنفيذ البرنامج  2

%80 4 بعد تنفيذ البرنامج  3  

(: حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة تيعيت تقييم 26يت ح من جدول رعم )
لي تيعيت تقييم البرنامت ( وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا ع%100:%80البرنامت المقترح مابين)

 من ات اق الخبرا  . %70المقترح  لقصيلها علي نسبة اكثر من 
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 جوانب تقييم البرنامج : -الحادى عشر 

 (27جدهك رقم )

 5ن=        جدانب شقييم الدرن مجارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة 

 جوانب تقييم البرنامج :

 
 موافق

 النسبة المئوية 

%80 4 لتدريب أهداف برنامج ا 1   

 %80 4 محتوي وموضوعات برنامج التدريب  2

%80 4 الخبرات والمهارات المتضمنة لبرنامج التدريب  3  

 %80 4 التطبيقات العملية التي تلبي احتياجات معلم التربية الرياضية  4

%80 4 طرق وأساليب تنفيذ خبرات البرنامج  5  

 %80 4 وسائل تقييم محتوي البرنامج  6

 (:27يت ح من جدول رعم )

حيث تراوحت النسبة المميرة لارا  الخبرا  حيل مد  مناسبة جيان  تقييم البرنامت المقترح 
(وبنا ا علي ذل  تم ميافقة السادة الخبرا علي جيان  تقييم البرنامت لقصيلها علي %100:%87مابين)

 من ات اق الخبرا  . %70نسبة اكثر من 
 الدراسة الأساسية:

 القي س ة القدلية  -1

عامت الباحثة بتطبيأ القياسوا  القبليوة وتقديود المسوتيذ وذلو  بتطبيوأ المقيواس فوي عاعوة اودارة التعليميوة 
  م2021/  10/5 إلى  م2021/ 5/ 8 بال روانية وعامت الباحثة بعمل القياسا  القبلية في ال ترة من 

 شطديق الدرن مج: -2

م (. 2021/ 10/6م( الوي ) 2021/ 5/ 13التدرربي فوي ال تورة مون )  وعامت الباحثة بتطبيأ البرنامت -
 أسابي  بياع  خمسة وحدا  تدرربية فى الاسبيد. 4ولمدة 

 القي س ة البعدية: -3

إلوووي )  م 6/2021/ 12 وعاموووت الباحثوووة بتطبيوووأ القياسوووا  البعديوووة لعينوووة البقوووث فوووي ال تووورة مووون الوووي  -
 م(.. 2021/  14/6
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 ة:المعالجات الإحصائي

" لمعالجة وتقليل بيانا  SPSSبرنامت القزمة اوحصائية للعليم الاجتماعية " الب حثةاستخدمت  
 البقث مستخدماً المعالجا  اوحصائية الآتية:  

   .المتيسط القسابي 
    بيرسي( معامل ارتباطPearson) . 
   أل ا(  تقديد قيم معامل ثباAlpha) . 

 اختبار  . -

 يد نس  التغير وفقا للمعادلة الاتية:عام الباحث بتقد -

 القياس القبلي -القياس البعد       

 100×           =  نسبة التغير          

 القياس القبلي                                         

 وذل  لمناسبة ذل  الاسليب لطبيعة دراسة القالة المتبعة في تطبيأ تجربة البقث.
باحثة علي أحد القاسبا  الشخصية لتقليل بيانا  البقث  كما ارت ت مستي  وعد اعتمد  ال 
 ( لقبيل نتائت البقث.0,05دلالة )

 برض النح  ج همن قشحه 
 برض النح  ج .

 (28جدهك )
 المحدسط الحس بي هالانحراف المعي ري هقيمة )ة( بين المجمدبحين الحجريدية

 90ن =المهنية  هالض بطة في القي س القدلي لمقي س الحنمية

 المتغيرات
 قيمة الضابطة التجريبية

 ع س ع س ت

 0.24 1.57 12.87 1.12 12.95 القدرة على التخطيط

 0.54 1.44 15.91 1.35 15.73 القدرة على إدارة وتنظيم التلاميذ

 0.08 1.61 13.74 1.42 13.77 القدرة على تنفيذ الدرس

 0.21 1.13 13.55 1.55 13.62 ريسالقدرة على استخدام طرق وأساليب التد

 0.06 1.22 12.61 1.68 12.59 القدرة على استخدام الأدوات والأجهزة والوسائل التعليمية

 0.16 1.37 7.82 1.15 7.87 القدرة على تحليل وإتقان المادة التعليمية

 0.17 1.55 12.67 1.34 12.73 القدرة على الإعداد للأنشطة الداخلية والخارجية

 0.44 1.09 10.55 1.18 10.67 القدرة على التقويم والقياس

 0.05*داك بند مسحدى 
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( عدم وجيد فروق دالة إحصائيا بين المجميعتين التجرربية وال ابطة في 28يت ح من الجدول ) 
 .القياس القبلي لمقياس التنمية المهنية الأمر الذ  يشير إلى تيافؤ مجميعتي البقث في التنمية المهنية 

 (29جدهك )
المحدسط الحس بي هالانحراف المعي ري هقيمة )ة( بين القي سين القدلي هالبعدى للمجمدبة الض بطة في مقي س الحنمية 

 45المهنية لدى معلمي الحربية الري ضية ن= 

 المتغيرات
 البعدى القبلي

 الفرق
 قيمة

 ع س ع س ت

 *3.52 3.23 1.22 16.91 1.57 12.87 القدرة على التخطيط

 *3.67 3.81 1.63 19.72 1.44 15.91 القدرة على إدارة وتنظيم التلاميذ

 *3.92 4.34 1.55 18.08 1.61 13.74 القدرة على تنفيذ الدرس

 1.22 0.67 1.27 14.22 1.13 13.55 القدرة على استخدام طرق وأساليب التدريس

القيييدرة عليييى اسيييتخدام الأدوات والأجهيييزة والوسيييائل 

 ةالتعليمي
12.61 1.22 19.34 1.31 6.73 4.12* 

 *3.56 2.69 1.42 10.51 1.37 7.82 القدرة على تحليل وإتقان المادة التعليمية

 *5.87 5.97 1.67 18.64 1.55 12.67 القدرة على الإعداد للأنشطة الداخلية والخارجية

 1.13 0.21 1.12 10.76 1.09 10.55 القدرة على التقويم والقياس

 0.05ند مستيذ *دال ع
( وجيد فروق دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدذ للمجميعة 29يت ح من الجدول ) 

ال ابطة في مقياس التنمية المهنية لدذ معلمي التربية الرراقية لصالح القياس البعدذ في جمي  مقاور 
ر القدرة على التقيرم المقياس فيما عدا مقير القدرة على استخدام طرق وأسالي  التدرر    ومقي 

 والقياس.
 (30جدهك )

المحدسط الحس بي هالانحراف المعي ري هقيمة )ة( بين القي سين القدلي هالبعدى للمجمدبة الحجريدية في مقي س الحنمية 
 المهنية لدى معلمي الحربية الري ضية

 45ن=           

 المتغيرات
 البعدى القبلي

 الفرق
 قيمة

 ع س ع س ت

 *7.92 9.79 1.37 22.74 1.12 12.95 على التخطيط القدرة

 *11.77 15.82 1.41 31.55 1.35 15.73 القدرة على إدارة وتنظيم التلاميذ

 *9.14 8.40 1.55 22.17 1.42 13.77 القدرة على تنفيذ الدرس

 *10.55 11.50 1.62 25.12 1.55 13.62 القدرة على استخدام طرق وأساليب التدريس

لييى اسييتخدام الأدوات والأجهييزة والوسييائل القييدرة ع

 التعليمية
12.59 1.68 22.47 1.71 9.88 13.62* 

 *7.65 5.28 1.34 13.15 1.15 7.87 القدرة على تحليل وإتقان المادة التعليمية

 *11.96 14.88 1.19 27.61 1.34 12.73 القدرة على الإعداد للأنشطة الداخلية والخارجية

 *13.66 11.57 1.24 22.24 1.18 10.67 والقياس القدرة على التقويم

 0.05*دال عند مستيذ 
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( وجيد فروق دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدذ للمجميعة 30يت ح من الجدول ) 
 التجرربية في مقياس التنمية المهنية لدذ معلمي التربية الرراقية لصالح القياس البعدذ.

 (31جدهك )
الانحراف المعي ري هقيمة )ة( بين المجمدبحين الحجريدية هالض بطةفى القي س البعدى لمقي س المحدسط الحس بي ه 

 90الحنمية المهنية  لدى معلمي الحربية الري ضية  ن=

 المتغيرات
 قيمة الضابطة التجريبية

 ع س ع س ت

 *13.10 1.22 16.91 1.37 22.74 القدرة على التخطيط

 *22.63 1.63 19.72 1.41 31.55 لتلاميذالقدرة على إدارة وتنظيم ا

 *7.69 1.55 18.08 1.55 22.17 القدرة على تنفيذ الدرس

 *21.83 1.27 14.22 1.62 25.12 القدرة على استخدام طرق وأساليب التدريس

 *5.99 1.31 19.34 1.71 22.47 القدرة على استخدام الأدوات والأجهزة والوسائل التعليمية

 *5.57 1.42 10.51 1.34 13.15 ليل وإتقان المادة التعليميةالقدرة على تح

 *18.04 1.67 18.64 1.19 27.61 القدرة على الإعداد للأنشطة الداخلية والخارجية

 *28.32 1.12 10.76 1.24 22.24 القدرة على التقويم والقياس

 0.05*دال عند مستيذ 
ن المجميعتين التجرربية وال ابطة في ( وجيد فروق دالة إحصائيا بي31يت ح من الجدول ) 

 القياس البعدذ لمقياس التنمية المهنية لدذ معلمي التربية الرراقية لصالح المجميعة التجرربية.
 (32جدهك )

 نسب الححسن القي س البعدى بن القي س القدلي للمجمدبحين الحجريدية هالض بطة
 يةفي مقي س الحنمية المهنية لدى معلمي الحربية الري ض

 90ن=
نسييييييييييب  التجريبية المتغيرات

التحسييين 

% 

نسييييييييب  الضابطة

التحسيين 

% 
 البعدى القبلي

 القبلي
 البعدى

 25.10 16.91 12.87 75.60 22.74 12.95 القدرة على التخطيط

 القدرة على إدارة وتنظيم التلاميذ
15.73 31.55 

100.5

7 
15.91 19.72 23.95 

 31.58 18.08 13.74 61.00 22.17 13.77 القدرة على تنفيذ الدرس

 4.94 14.22 13.55 84.43 25.12 13.62 القدرة على استخدام طرق وأساليب التدريس

القيييييدرة عليييييى اسيييييتخدام الأدوات والأجهيييييزة 

 والوسائل التعليمية
12.59 22.47 78.47 12.61 19.34 53.37 

 34.40 10.51 7.82 67.09 13.15 7.87 القدرة على تحليل وإتقان المادة التعليمية

القيييييدرة عليييييى الإعيييييداد للأنشيييييطة الداخليييييية 

 والخارجية
12.73 27.61 116.8 12.67 18.64 47.12 

 1.99 10.76 10.55 108.4 22.24 10.67 القدرة على التقويم والقياس

( وجووويد نسووو  تقسووون للقيووواس البعووودذ عووون القيووواس القبلوووي للمجمووويعتين 32يت وووح مووون الجووودول ) 
ي مقيووواس التنميوووة المهنيوووة لووودذ معلموووي التربيوووة الرراقوووية   حيوووث يتبوووين مووون ن ووو  التجرربيوووة وال وووابطة فووو

 الجدول ت يق المجميعة التجرربية على المجميعة ال ابطة في هذه النس 
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 مناقشة النتائج .

م (" علوي أ  المتطلبوا  المهنيوة التدررسوية هوي 2012) حن  نصور هم( 2012) أمين أندرتت أ دراسوة " 
–وتشوومل علووي )تخطوويط %100ا  المهنيووة موون حيووث الأهميووة حيووث بلغووت أهميتهووا النسووبية اعلووي المتطلبوو

 ( .5(  )2تقيرم  الدرس ( )–تن يذ 

"  أ  عمليوه التقويرم عمليوه التيجيوه بالمرحلوة الابتدائيوة  توتم : م(2011)برفو ة سوليم ن لذا يشير كل مون " 
المعلموين وتقديود أكثور الأسوالي  المتبعوة فوي بالتعر  علي م اهيم ومبادئ عمليه التيجيه مون وجهوه نظور 

عمليووووه التنميووووة المهنيووووة وموووود  درجووووا  التأهيوووول العلمووووي والمهنووووي موووو  التعوووور  علووووي المشووووك   المهنيووووة 
 ( .13(   ) 11والاعتصادية والاجتماعية التي تؤثر في عمليه التدرر  )

(: " بوووالتعر  علوووي م هووويم م2012) محمووود الصووو  مم(: " " 2016) " محمووود اللوووداشيكموووا أشوووار  دراسوووة 
التنميووة المهنيووة لوود  المعلووم وموود  م ئمووة الم وواهيم ل تجاهووا  القديثووة فووي التوودرر  والتعوور  علووي مبووادئ 
التيجيووه التووي موون وجهووه نظوور الميجووه والمعلووم م ئمووة القوودرا  ونظووم القيووادة لمسووميلي التيجيووه لت عيوول دور 

 (.13(   ) 14التنمية المهنية )

أ  هناك تأثير كبير لبعض أسالي  التنمية المهنية علي : (م2016)بدد المعطي سعدد  "وتت أ دراسة 
فاعليه أدا  معلم التربية الرراقية وقرورة الاهتمام بمجال التنمية المهنية من عبل اليزارة وذل  عن طررأ 

يثة في التدرر  عقد دورا  التدرربية لمعرفة ما يستجد من أسالي  تيجيهيه حديثة وما يستجد من طرق حد
وقرورة اشتراك الميجهين ومعلمي التربية الرراقية في البعثا  الخارجية لمعرفة ما هي حديث في مجال 

قرورة تقيرم المعلم في قي  ) تخطيط م(: 2017)محمدد بدد الاح   " (  كما أشار10التربية الرراقية )
 –الجيان  اوداررة  –ما  المعرفية الس –السما  الشخصية  –تقيرم الدرس  -تن يذ الدرس –الدرس 

 (.16استخدام أدوا  معينة ( )

انه يج  تطيرر الأدا  التدررسي كل فتره والذ  يعد فرصوه   "م(2014)سلط ن ن صر  "كما أشار  دراسة 
 (7لتطيرر أدا  المدرسين )

وذلو  لأهميتوه ( ات اق عينة البقث علي جميو  عبوارا  مقوير المشوك   المهنيوة 18تشير نتائت جدول ) 
كمتطلبووا  مهنيووة قووروررة ليظي ووة معلووم التربيووة الرراقووية المرحلووة الابتدائيووة  ممووا يوودل علووي تناسووبهم فيمووا 
وقوووعت مووون أجلوووة ورمكووون ت سوووير ذلووو  بوووا  العمووول مووو  الاط وووال يقتووواج إلوووي بووورامت تدرربيوووة خاصوووة بهوووم 

 %80المشوك   المهنيوة موابين )   وتراوحت النسبة المميرة لأرا  عينة البقث في عبارا  المقوير السواب 
( وارت اد هذه النسبة تشير إلي أهمية ومناسبة هذه العبارا  التي طرحها الباحث خ ل البرنوامت  100%:

(علوي اعلوي نسوبة وهوي 7 4 2 1المقترح كما أظهور  النتوائت ات واق أرا  عينوة البقوث وحصويل العبوارا  )
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 وواد هووذه النسووبة تشووير إلووي أهميووة ومناسووبة هووذه العبووارا  (وجووا وا جموويعهم فووي الترتيوو  الأول وارت100%)
( 0.05التووي طرحهووا الباحووث  كمووا أظهوور  النتووائت أنووة لا تيجوود فووروق دالووة إحصووائيا عنوود مسووتي  دلالووة )

=5.99  
ذل  إلى أ  التدرر  عملية منظمة ومخطط لها بعناية وتهد  إلي تطيرر أدا  المعلم في  الب حثةوتعزذ 

ظررة والعملية  ال نية واوداررة  وتساهم في إكساب المعلم قيم واتجاها  ايجابية عن مهنة جمي  جيانبه الن
التعليم  الأمر الذ  يقدث تغييرا ايجابيا في أدا ه م  ت ميذه  وبالتالي تقسين العملية التعليمية التعلمية 

 بكل عناصرها.
يمها من عبل خبرا  التربية وتقتاج أ  التدرر  مجميعة من الأنشطة التي يتم تصم الب حثةوترذ  

إليها العملية التعليمية التعلمية ال اعلة وتسهم في تقسين أدا  المعلمين الص ي وتطيرر مستياهم المهني 
 بعد تعيينهم وتستمر أثنا  خدمتهم.

إلى أ  أهمية التدرر  تعيد إلي انه سب  رئيسي في رف  مستيذ العملية التعليمية  الب حثةوتشير  
ف  مستيذ الت ميذ الذ  شهد تدنيا ملقيظًا في السنيا  الأخيرة وخاصة عند تطبيأ المنهاج  وأصبح ور 

الآبا  خاصة غير المثق ين منهم يعاني  اليثير وغير عادررن على مساعدة أبنا هم في مياجهة الأعبا  
 الدراسية.
وهي الأمر الذ  يتطل  بالتالي  ومن هنا يأتي دور المعلم فى التخطيط التربي  لما يقدمه لت ميذه 

 .تغيير دور المعلم الذ  لم يعد مقتصراً على نقل المعرفة بل أصبح ميسراً ومسهً  ومعلماً وخبيراً 
ومن هنا تأتى أهمية البرامت التدرربية للمعلمين أثنا  الخدمة وذل  لاط عهم على  الب حثةوت يف  

 .يساهم في تنمية المعلمين مهنياً وتطيرر الأدا  الميداني كل جديد في طرق وأسالي  التدرر  الأمر الذ 
أ  المعلم بقاجة ماسة لمن يأخذ بيده ورشجعه لتييرن خبرا  إيجابية  هذا ودأبت  الب حثةوتذكر  

وزارة التربية على الاهتمام بهذه الشررقة من المعلمين وتم تخصي  دورا  تدرربية للمعلمين الجدد مثل 
 م الجديد وتم تيثيف الدورا  التدرربية في السنيا  الأخيرة لتدرر  المعلمين علي المناهت.دورة تهيمة المعل

أ  من أهم أهدا  التدرر  هي رف  مستي  العملية التعليمية ورف  مستي  تقصيل  الب حثةوترذ  
  أدا  الت ميذ وخاصة عند تطبيأ المنهاج. لذا يج  بذل مزرداً من الجهد في هذا المجال لرف  مستي 

 المعلم وخاصة في المرحلة اوبتدائية.
بأ  تأهيل المعلمين للقيام بأدوار جديدة لم يتم تأهيلهم لها في الجامعا  يج  أ   الب حثةوت يف  

يأتي علي سلم أوليرا  التدرر   فالتعليم في تطير مستمر والمعرفة تزداد باقطراد ولذل  يج  تأهيل 
 العصر بطررقة فاعلة. المعلمين للقيام بدورهم في هذا
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أ  التدرر  أثنا  الخدمة يج  أ  يتم طبقاً لبرامت تدرربية مخطط لها بنا  على  الب حثةوتيقح  
احتياجا  معلمي التعليم الابتدائى وفأ أهدا  واققة وبأسالي  متطيرة تثر  اللقا ا  التربيرة  مما 

 ينعك  على زرادة فاعليتهم التعليمية.
( حيث أوققت الدراسة أنه يج  أ   10م( ) 2016سة عبد المعطي سعيد )وهذا يت أ م  درا 

يتم التدرر  في الميدا  الطبيعي وهي المدرسة أو ال صل حيث نجد التلميذ في فصيلهم نطبأ عليهم ما 
يناسبهم من مستقدثا  تربيرة  وحيث المعلم متياجد في مدرسة يكتس  المهارا  الأدائية فمعاينة الميعى 

مي العملي أجدذ في اكتساب وثبا  الخبرة المستهدفة من عملية التدرر  ورتم ذل  من خلل الدروس التعلي
 التيقيقية.
( حيث ذكر  الدراسة أ  تدرر  المعلمين أثنا  21م( )2000) Bramوهذا يت أ م  دراسة برام   

تجدد ورمكن القيل أ  هذه الخدمة له أهمية كبيرة على الصعيد المقلى والعالمي وذل  مياكبة للتغيير الم
التغيرا  أد  إلى ما يشبه الثيرة في الم اهيم والمعتقدا  والأفيار والاستراتيجيا  العامة وجعلت من 
تدرر  المعلم ركنا مهما من أركا  عمليه التعليم والتعلم  ورغم تطير المناهت ودعمه بالتقنيا  القديثة إلا 

 ذا التطير لأنه يقمل في عاتقه تققيأ الأهدا  التربيرة.أ  المعلم كا  وما زال هي عنصر نجاح ه
 

( حيث بينت الدراسة لقد ساعد التدرر  أثنا  13) م(2012محمد الص  م )وهذا يت أ م  دراسة  
الخدمة في الاهتمام بالأنشطة داخل ال صل وفيرة المشروعا   وإدخال أسالي  جديدة في التعليم وعد وجد 

رر  أثنا  الخدمة قالتهم التي تمكنهم من إدخال أفيار جديدة ومشروعا . وعد مخططيا المنهاج في التد
واك  ذل  الاهتمام بالعنصر البشر  والذ  هي الأداة التي تقدث التغيير وصاح  ذل  اهتمام الدول 
وكثير من المنظما  للتدرر  أثنا  الخدمة  كما نشأ  دراسا  وتعاو  دولي في هذا المجال مما أوجد 

 اً من الأمثلة والتجارب التي انتقلت من الدول المتقدمة إلى الدول النامية.كثير 
( حيث أشار  الدراسة إلى أ  21)مBram Bltti (2000 )برام بلت وهذا يت أ م  دراسة  

اليثير من المعلمين لم يقيميا بالتدرر  علي التدرر  وتنقصهم المعار  في التربية الأمر الذ  يقتم 
الخدمة وكذل  طلبة كليا  التربية ف ترا  التدرر  العملي لديهم عصيرة ولا تمكنهم من  تدرربهم أثنا 

 ة.القصيل على الخبرا  التربيرة ال زمة  لذل  كا  لزامًا تدرربهم أثنا  الخدم
 الاستخلاصات والتوصيات:

 الاستخلاصات :

قارنه أرا  السادة الخبرا  أمكن من خ ل استعراض نتائت البقث ومن خ ل مناعشة النتائت بالجدول وبم
 للباحث استخ ص مايلي :
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 الاستخ صا  الخاصة بالمقير الأول :
 :اهدا  و م اهيم ومبادئ التنمية المهنية لمعلم التربية الرراقية 

 لايسهم  في خلأ القيادة التربيرة من معلمين وت ميذ المرحلة الابتدائية  
 تي تتطل  ذل  لايتسم بالمرونة في بعض المياعى ال

 الاستخ صا  الخاصة بالمقير الثاني :
 لا يشمل الاختبارا  الميقيعية لتقيرم عدره المعلم علي التدرر  

 لا يتم بقث الشمي  التعليمية والتربيرة التي يياجهها المعلم 
 لاييجدارشادا  ميجهة للمعلم بشأ  تطيرر عملية تدرر  المادة 

 قيامة بالتدرر  لا يتم الم حظة للمعلم أثنا 
 الاستخ صا  الخاصة بالمقير الثالث :

 حررة إخراج الدرس للمعلم وفقا لقدراته المهنية
 لاي   اعتباره الخصائ  الشخصية للمعلم عند التدرر 

 الاستخ صا  الخاصة بالمقير الراب : 
 رة جيده خررت عسم المناهت وطرق التدرر  غير مؤهل للعمل بمدارس المرحلة الابتدائية بصي 
 عدم تشجي  المعلم علي ح ير دورا  تدرر  وتقكيم في الانشطة المعدلة لذل  

 يتم تخصي  الميجهين لبعض ال ما  دو  الاخرذ لا 
 الاستخ صا  الخاصة بالمقير الخام :

 لا يميز العاملين والمعلمين فى هذا المجال لتشجي  التعامل م  هذه ال ما  اكتر من زم ئهم المعلمين فى
 المدارس العادية 

 علة الادوا  الخاصة بكل فمة من ذو  الأحتياجا  الخاصه 
لايشج  تييرن فرق فى المؤسسا  والاشتراك بهم فى بطيلا  على مستيذ المدارس والمؤسسا   

 ومستيذ الجمهيررة
 الاستخ صا  الخاصة بالمقير السادس:

 سية لأبنائهم علة وعي أوليا  الأمير بأهمية التربية الرراقية المدر 
 عدم تقدير المجتم  للعاملين في مهنة التربية الرراقية لمعلم التربية الرراقية بالمدارس  

 شييد الاتجاها  السلبية لد  الطلبة نقي ممارسة الأنشطة الرراقية المدرسية 
 وجيد عملية الدمت م  الاسيرا  فى ممارسة الانشطة 

 الاستخ صا  الخاصة بالمقير الساب :
 ليعت المخص  للنشاط الداخلي غير كافي لتققيأ اهدافة ا
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 لمعلم التربية الرراقية ة عدم اعتناد مدير  المدارس بمهنة التربية الرراقية المدرسية 
 لاتقدم اليلية ما يؤهل للقيام بالتدرر  لمعلم التربية الرراقية 

 لاييجد منهاج مطير لمعلم التربية الرراقية .
 ة بالمقير الثامن الاستخ صا  الخاص

 المعلمين لي  لديهم القدرة على التقيرم والقياس
 التيصيا :
التى تيصلت إليها الباحثة وليى تيي  البرامت التدرربية لمعلمي التربية  الاسحخلاص ة من خ ل  

 البدنية فعالة وذا  أهمية كبيرة يج  مراعاة الآتي:
  ار وتققيأ درجة من اليقيح والتغل  على مشك   القدرة على تقليل من احتمالا  الخطأ والتير

 فى الدرس.
 .القدرة على تقسين أسالي  العمل وتطيرر العملية التعليمية 
 .القدرة على ربط منهت التربية البدنية بمييل ورغبا  الت ميذ 
 .القدرة على تقديم طررقة ابداعية لبيمة ت اعلية متمركزة حيل الت ميذ فى الدرس 
 درة على مراعاة ال روق ال ردية بين الت ميذ فى الدرس.الق 
 .زرادة نشاط الت ميذ وفعاليتهم فى التعلم من خ ل الدرس 
 .القدرة على تقديم التيجيه الن سى للت ميذ من خ ل الدرس 
 .القدرة على تقديم النميذج الجيد للت ميذ من خ ل الدرس 
  الت ميذ من خ ل الدرس. القدرة على تنمية وتطيرر مستيذ 
 .اكتساب وتنمية المهارا  التى تققأ أهدا  العملية التعليمية 
 .الابداد فى استخدام وسائل وأسالي  التدرر  داخل الدرس 
 .تنمية الاتجاها  الايجابية نقي العمل لدذ المعلمين 
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